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Campanha salarial: primeira reuniao
termina abaixo das expectativas

Sindiagua e Cagece realizaram, nesta terca
(15/05), a primeira reunidao de negociacao da
campanha salarial 2012. A reunido durou todo o
dia, de 8:30h as 18h, e todas as clausulas da
pauta de reivindicacdes dos trabalhadores da
empresa foram discutidas. Assim como em anos
anteriores, a Cagece dificultou as negociacoes. A
empresa negou praticamente todas as
reivindicacoes da categoria, optando por excluir
clausulas constantes na pauta ou manter a
redacao do ACT vigente.

A Cagece prop0s um reajuste salarial de 5,88%
(INPC +1%). Este mesmo indice de reajuste foi
apresentado pela empresa para outras clausulas.
A companhia negou qualquer proposta de
recuperacao de perdas. Para o vale-alimentacao
e o vale-lanche, a empresa prop6s aumentar os
valores para RS$587,00 e RS$5,30
respectivamente. Sindiagua nao aceitou as
propostas de reajuste da companhia.

A Cagece nao aceitou a inclusao de clausulas
novas, como o auxilio cesta-alimentacao. Neste
caso, como contraproposta, o Sindiagua
reivindicou um aumento do nimero de vales-
alimentacao, passando de 22 para 30 por més. A
empresa ficou de estudar o caso.

Entre as clausulas que a Cagece quis excluir,
esta a do concurso publico, o que demonstra que
ha ainda um cenario de indefinicao em relacao a
esta reivindicacdo, considerada histérica, da

categoria. Mesmo ja tendo sido anunciado pelo
Governo do Estado, a Cagece se negou a garantir
a realizacao do concurso na redacao do acordo
coletivo.

Uma nova reuniao de negociacao foi
previamente agendada para o dia 22 de maio.
Para o presidente do Sindiagua, Jadson Sarto, a
postura da Cagece precisa mudar nas proximas
reunides de negociacao. Para ele, se nao houver
avancos concretos, ha enorme risco de a
categoria nao aceitar a proposta de acordo da
empresa, o que prolongara as negociacoes,
criando um clima de insatisfacao entre os
trabalhadores.

Além de Jadson Sarto, participaram da
reuniao pelo Sindiagua: Linaide Crispim, Marcus
Vinicius, Haroldo Ribeiro, Antonio de Oliveira,
Francisco de Assis e o advogado Eduardo César.
Thales Chaves e Thomas de Castro também
participaram da reuniao a convite do Sindiagua.




CONFIRA A ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DE NEGOCIACAO DA CAMPANHA SALARIAL 2012

Vigéncia e data-base

CAGECE e SINDIAGUA: Acordada nos termos da
clausula 1* do ACT anterior, mantendo-se as
condicoes previstas no referido ACT até a
conclusao destas negociacoes com a respectiva
assinatura do novo instrumento.

Abrangéncia
CAGECE e SINDIAGUA: Acordada nos termos da
clausula 2 do ACT anterior

Reajuste Salarial
CAGECE: Proposta de 5,88% de
SINDIAGUA: Mantém a proposta

reajuste /

Recuperacdo das perdas salariais
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Plano de Cargos e Remuneracao da CAGECE
CAGECE: Proposta de 5,88% de reajuste incidente
sobre a tabela / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Plano de Cargos e Remuneracdo da CAGECE -
Paragrafo Primeiro
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Promocao para Sénior: Nivel lll
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Promocao de Pleno para Sénior
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Enquadramento Grupo C no PCR
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Descongelamento do Anuénio
CAGECE: Nega e mantém a clausula 8 do ACT
anterior / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Gratificacdo de Conducdo de Veiculo

CAGECE: Mantém a clausula 9* do ACT e eleva o
valor para RS 264,70. A CAGECE estudara as faixas
previstas no paragrafo segundo desta clausula.
SINDIAGUA: Mantém a proposta

Incentivo Motorista
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Pendente

Auxilio Moradia

CAGECE: Manter a clausula 112 do ACT anterior e
eleva os valores para RS 423,52 e RS 317,64,
respectivamente.

SINDIAGUA: Proposta no valor de RS 423,52 a ser
pago para todos.

Auxilio-Educacao Formal
CAGECE: Manter a clausula 14* do ACT anterior. /
SINDIAGUA: Pendente

Complementacéao de Auxilio-Doenca

CAGECE: Manter a clausula 18* do ACT anterior
elevando o valor para RS 622,00.

SINDIAGUA: Proposta de limitar em até 30
dias/ano.

Auxilio Funeral

CAGECE: Manter a clausula 192 do ACT anterior.
SINDIAGUA: Proposta de elevar de 2,2 para 2,3
vezes o piso salarial da empresa.

Convénio Farmacia / Reembolso Medicamentos
CAGECE: Manter a clausula 222 do ACT anterior.
SINDIAGUA: Pendente

Auxilio Filho Portador de Necessidades Especiais
CAGECE: Manter a clausula 23* do ACT anterior,
acordando com o valor da proposta de RS 622,00.
SINDIAGUA: Concorda com valor apresentado e
mantém a proposta de reembolso dos valores para
medicamentos do portador de deficiéncia.

Licenca Acompanhamento
CAGECE: Manter a clausula 282 do ACT anterior. /
SINDIAGUA: Pendente

Liberacao de Empregados para o Sindiagua.
CAGECE: Renova a clausula 30* do ACT anterior.
SINDIAGUA: Proposta para a CAGECE arcar com o
onus dos 07 empregados liberados.



Quilometragem
CAGECE e SINDIAGUA: Acordam em excluir a
clausula

Cargos Comissionados e/ou Func¢do Gratificada
CAGECE: Exclusao da clausula / SINDIAGUA:
Mantém a proposta

Prémio Aposentadoria
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Alteracao PRSP
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Aposentadoria por Invalidez

CAGECE: Nega a clausula e mantém o paragrafo
2° da clausula 162 do ACT anterior.

SINDIAGUA: Propoe estender o plano de saude
para 48 meses, nos moldes do paragrafo 2° da
clausula 16 do ACT anterior.

Diarias
CAGECE e SINDIAGUA: Acordam com a exclusao
da clausula.

Hora Extra
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Cageprev
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Aposentado com Contrato de Trabalho Vigente
CAGECE e SINDIAGUA: Exclusao da clausula
SINDIAGUA: Mantém a proposta do pagamento
da remuneracao em até 12 meses para 0s Casos
decorrentes de acidente de trabalho.

Adicional Insalubridade
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Mantém a proposta

Contribuicéo Assistencial
CAGECE e SINDIAGUA: Acordam em renovar a
clausula 332 do ACT anterior.

Garantia provisoria de emprego
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Mantém a proposta

Adicional Risco de Vida
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Mantém a proposta

Fardamento
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Gratificacao de gestores
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Participacao nos lucros e resultados

CAGECE: Renovar a clausula 10? do ACT anterior,
com as metas indicadas no aditivo ao ACT com a
condicao da CAGECE apresentar ao SINDIAGUA as
novas metas até o dia 30 de julho de 2012.
SINDIAGUA: PropGe que os gestores que nhao
alimentarem o sistema terao que justificar em
reuniao de Diretoria para avaliar a procedéncia
ou nao da justificativa, propondo, ainda, a
elevacao do valor da PLR para duas folhas.

Vale alimentacdo e vale lanche

CAGECE: Renova a clausula 122 do ACT anterior e
eleva o valor mensal do vale alimentacéo para RS
587,00, considerando 22 dias no més e o valor do
vale lanche elevar para RS 5,30 unitarios.
SINDIAGUA: Propde o reajuste de 5,88% sobre o
valor atual, considerando o total de 30 vales
mensais, perfazendo o montante mensal de RS
800,40. Acorda quanto ao valor referente ao
vale-lanche.

Auxilio cesta alimentacao

CAGECE: Exclusao da clausula

SINDIAGUA: Pendente somente quanto a
aceitacao da proposta ou contra-proposta
referente ao vale alimentacao.

Vale transporte
CAGECE: Renovar a clausula 132 do ACT anterior.
/ SINDIAGUA: Pendente



Plano de saude e plano odontolégico

CAGECE: Renovar a clausula 162 do ACT anterior.
SINDIAGUA: Mantém a proposta, inclusive no
tocante a mudanca de faixa.

Indeniza¢do por morte ou invalidez
CAGECE: Mantém a 172 clausula do ACT anterior.
/ SINDIAGUA: Pendente

Auxilio creche/educacao

CAGECE: Mantém a 20? clausula do ACT anterior
e propoe a elevacao do valor de RS 330,00 para
R$370,00.

SINDIAGUA: Propde o valor de R$350,00 até 14
anos.

Auséncia justificada

CAGECE e SINDIAGUA: Acordam em renovar as
condicoes da clausula 25% do ACT anterior, com a
elevacao de sete para dez dias, de trés para
cinco dias; e, de cinco para oito dias corridos,
respectivamente.

Piso dos engenheiros
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Pendente

Gratificacao de titulacdo

CAGECE: Nega

SINDIAGUA: Propde reduzir os percentuais para:
Doutorado 20%; Mestrado 15%;
Especializacao/MBA 10%; Graduacao 5%;
Médio/técnico 3%.

Concurso publico
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Implantacao do plano de saude suplementar
CAGECE e SINDIAGUA: Manter o paragrafo 7° da
clausula 16 do ACT anterior.

Conselho de administracdo
CAGECE e SINDIAGUA: Acordam com a exclusao
de clausula

Licenca adocao
CAGECE: Exclusdao da clausula / SINDIAGUA:
Pendente

Intranet
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Pendente

Clube para recreacao
CAGECE: Nega / SINDIAGUA: Pendente

Jornada de trabalho especial
CAGECE: Propbée escala de 12x36 horas
/SINDIAGUA: Pendente

Adiantamento quinzenal

CAGECE: Propoe alterar a clausula 4* do ACT
anterior, passando a ter a seguinte redacao: (...)
A CAGECE podera proceder as referidas
deducdes, quando do adiantamento quinzenal,
do pagamento da PR, 13°salario e férias (...).
SINDIAGUA: Pendente

Indenizacdo pela utilizagdo de veiculos
CAGECE: Manutencao da clausula 21* do ACT
anterior

SINDIAGUA: Solicita o reajustamento dos valores
em 5,88%

Clausulas dos acordos anteriores

CAGECE e SINDIAGUA: Acordam com a
manutencao das seguintes clausulas:Dispensa do
servico; Remuneracao de férias; Gratificacao de
férias; Licenca maternidade; Mensalidade e
desconto em folha; Congressos e cursos; Murais;
Mesa de Negociacao

CAGECE e SINDIAGUA: Acordam com a exclusao
das seguintes clausulas.

Produtividade: Excluir a clausula 7 do ACT
anterior, conforme informacées prestadas pela
CAGECE de que ndao ha mais nenhum empregado
no quadro especial.

NAO FIQUE SO.
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